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NECESIDAD

La Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Pall de Garzén — Huila,
presta servicios de salud de Mediana y Alta Complejidad debidamente habilitadas. Como entidad del
sistema General de seguridad social en Salud, debe garantizar la funcién social del Estado, de
manera eficiente en la prestacion permanente y oportuna de los servicios que le competen, lo cual
solo se puede lograr si se

cumple con la normatividad y estandares de calidad exigidos constituyendo una garantia para la
adecuada prestacion de los mismos.

Para dar aplicacién al plan de desarrollo de la E.S.E., se debe procurar contar con los operadores
especializados que posean el recurso humano suficiente, capacidad técnica, logistica, operativa y
financiera que permita la adecuada gestion en las diferentes areas o procesos especializados, que
complementan el proceso asistencial hospitalario para lograr la eficiencia y eficacia misional.
Sumado a lo anterior debido a la creciente demanda de servicios hospitalarios por la comunidad, no
es posible cumplir cada una de las actividades administrativas por parte de los funcionarios de
planta, lo que hace necesario contratar un operador especializado que asuma estas actividades
necesarias para el buen funcionamiento de la entidad.

Se requieren entonces de un Operador Especializado que desarrolle integralmente el servicio de
Aseo, Limpieza y Desinfeccion de cada uno de los componentes de la planta fisica de la E.S.E., que
permitan garantizar, asegurar la oportuna y eficaz prestacion del servicio de aseo y limpieza, en
todas las areas y servicios con la calidad adecuada y permanente que demanda cada uno de los
servicios de la Institucion.

La limpieza, el aseo, la desinfeccion de areas, recoleccién de residuos hospitalarios; manejo,
disposicidon es un servicio esencial que garantiza la inocuidad de toda clase de microorganismos
patdgenos que pueden ser generados y manipulados en entidades de este tipo, reduciendo con esto
el riesgo biologico, ambiental y la contaminacion que se presentan a diario en este tipo de
instituciones.

Por estos motivos reviste de importancia contar con personas que operen, desarrolle y garantice la
limpieza el aseo y disposicion de residuos sélidos, actividades que se desarrollaran bajo el disefio
del plan que le permitan al Hospital cumplir con las condiciones de salubridad, sanidad y limpieza
exigidas por los organismos de inspeccion, vigilancia y control que hacen parte del sector salud.

La E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzén, es una categoria especial de
entidad puablica descentralizada con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, para cuyo funcionamiento tiene ubicados a sus funcionarios en varias sedes
localizadas en el Municipio de Garzdn, las cuales como es légico y por principio de salubridad
deben ser objeto de la realizacion de actividades de aseo, sin que de un lado exista en la planta
global de empleados, personal para efectuar tal actividad por ausencia del cargo o vacancia
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temporal o definitiva, situacidén que ha sido expuesta por varios de los Coordinadores Administrativos
ante el Comité Paritario de Salud Ocupacional (COPASO) y del otro, la entidad cuente con la
maquinaria e infraestructura para tal fin.

Para dar solucion a la citada necesidad, la E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Pall,
requiere contratar al quien le preste el servicio de aseo y limpieza integral de sus dependencias
localizadas en el Municipio de Garzdn, incluido el suministro de elementos e insumos necesarios y la
respectiva maquinaria para que desarrolle a todo costo y ejecute cada una de las actividades, con su
capacidad técnica, operativa, humana, logistica, insumos y financiera el servicio de aseo, limpieza,
desinfeccion y recoleccion de los residuos sélidos que se generan en los diferentes servicios de la
E.S.E. Cumpliendo con las normas técnicas, protocolos de limpieza, seguridad adoptados y
aprobados por la institucion.

Ademas de lo expuesto, es pertinente anotar que el servicio requerido por la entidad se encuentra
incluido en su plan de gestion 2016 — 2020.

Es conveniente adelantar oportunamente este proceso de contratacién, pues asi la entidad, fuera de
dar solucién a la necesidad descrita, mantendra diariamente limpias y en buen estado de
presentacion sus instalaciones, propendiendo por la salud no solo de los servidores que laboran en
ella sino también de todos los usuarios que en una u otra forma requieren de los servicios de la
misma. Asi mismo no se deja desprovisto de dicho servicio a la entidad; toda vez que el contrato que
por el mismo objeto que se encuentra en ejecucion tiene fecha proxima de vencimiento.

Prestacion del servicio de aseo, limpieza integral e higiene hospitalaria de las dependencias de la

OBJETO A E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Paul ubicadas en el municipio de Garzén - Huila,
CONTRATAR | incluido el suministro de elementos e insumos necesarios y la respectiva maquinaria para realizar
esta actividad; conforme a las necesidades y especificaciones descritas por la entidad.
TIPO DE g .
CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios
Para la realizacion del objeto contractual la E.S.E. tiene previsto dentro de su Plan de Gestién 2016 -
2020, la contratacion de los servicios de Aseo, limpieza integral e Higiene Hospitalaria, teniendo en
cuenta que el contratista debe cumplir como minimo los siguientes requisitos:
CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO:
REQUISITOS . . o - —
TECNICOS Se requiere contratar el servicio de Aseo, limpieza integral e Higiene Hospitalaria en todas las

instalaciones fisicas de la ESE Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzon.

Las areas fisicas a prestar el servicio de aseo e higiene hospitalario, se describen a continuacién:

1. AREAS HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL. PREDIOS N. 21Y 43 .IGAC.
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2. Calle 7 N°. 14 -25/69. (Hospital).
3. Calle6N°14 A-24. (Hospital).Mejora.
A. Areas Construidas Primer Piso:

ITEMS. DESCRIPCION AREA- MTS2.
1. Halles y Circulaciones Interiores. 818,00
2. Rampas 49,00
3. Circulaciones Exteriores Cubiertas. 341,69
4, Estar de Acceso Principal 35,00
5. Areas Libres Interiores. 3. und. 77,00
6. Areas Cubiertas - sin Muros. (85 %) 3.055,12
Total 4.415,00
+ Nota: Areas Muros= 539,13 Mts2. (15 %).
+ Para un gran total de area construida
De Primer Piso = 4.954,25 Mts2.
B. Areas Libres Primer Piso:
ITEMS. DESCRIPCION AREA- MTS2.
1. Circulaciones Exteriores- Rusticas- Zonas Verdes.- 82,00
2. Area Zona Parqueo y Ambulancias. 587,00
3. Area Libre —Frente a Capilla. 117,00
4, Zona Verde Central. 285,76
5. Areas Libres Talleres. 214,00
6. Zona Verde Depositos. 292,00
7. Zona Verde Posterior - Urgencias. 132,00
8. Jardin Patio Parqueadero. 30,00
Total 1.739.00
C. Soétano Hospital:
ITEMS. DESCRIPCION AREA- MTS2.
1. Sétano- Parqueadero 260,50
2. Sétano- Parqueadero Descubierto 133,50
Total 394,00
D. Areas Construidas Segundo Piso:
ITEMS. DESCRIPCION AREA- MTS2.
1. Halles Exterior Vacio- 1.und. 55,00
2. Salas de Estar- 3 und. 142,00
3. Circulaciones Interiores. 497,00
4. Areas Cubiertas sin Muros. (85 %) 1.559,00
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Total 2.253,00

+ Nota: Areas Muros= 273,71 Mts2. (15 %).

4+ Para un gran total de area construida Segundo Piso = 2.526,71 Mts2.
AREAS POLIDEPORTIVO. PREDIOS N. 03 .IGAC.

4. Calle6N°14 -39

A. Areas Construidas:

ITEMS. DESCRIPCION AREA- MTS2.
1. Planta de Tratamiento Aguas Servidas. 88,00
2. Cancha Multiple. 364,00
Total Construida 452,00
B. Areas Descubiertas:
ITEMS. DESCRIPCION AREA- MTS2.
1. Zona Verde. 2.002,40
2. Zona Callejon. (Calle 5A). 165,60
TOTAL 2.168,00

4+ Gran Total Polideportivo Lote = 2.620,00 Mts2.
AREAS CONSULTA EXTERNA. PREDIOS N. 14 .IGAC.
5. Calle 7N°13 -46/54. (Consulta externa.).

A. Areas Construidas:

ITEMS. , DESCRIPCION AREA- MTS2.
1. Areas Cubiertas sin muros.(85%) 283,90
Total 283,90

+ Nota: Areas Muros= 50,10 Mts2. (15 %).
+ Para un gran total de area construida 334,00 Mts2.

B. Areas Descubiertas:

ITEMS. DESCRIPCION AREA- MTS2.

1. Antejardin. 45,00

TOTAL 45,00

4+ Gran Total Consulta Externa Lote = 379,00 Mts2.

AREAS CIRNE. Centro Integral de Rehabilitacion del Nifio Especial PREDIO N. 03
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5. CARRERA 4. N ° .3 BIS-30 y CALLE 3A# 3-67.

A. Areas Construidas:

ITEMS. DESCRIPCION AREA- MTS2.
1. Areas Cubiertas sin muros. (85%) 1.036,26
2. Jardines Interiores. Cubiertos 121,60
3. | Patios Interiores. Cubiertos 105,60
\ Total 1.263,46 |

+ Nota: Areas Muros= 182,87 Mts2. (15 %).
e Total areas Cubiertas=1.446,33

C. Areas Libres Exteriores:

ITEMS DESCRIPCION AREA - MTS2.
1. Parqueadero - Losa Cemento 387,00
2. Prados y Zonas Duras Exteriores. 311,98
3. Areas Libres Prados. 3 Und. 46,69
TOTAL 745,67

+ Para un gran total del Lote del CIRNE: 2.192,00 Mts2.

TOTAL AREA HOSPITAL........cccvverirnnne 13.759,03

2. NUMERO DE OPERARIOS(AS), Y COORDINADOR - SUPERVISOR (A)

La prestacion del servicio de aseo, limpieza integral e higiene hospitalaria, se realizara con Treinta y un (31)
operarios (as). Los operarios (as) deben acreditar como minimo quinto grado de educacion primaria y
experiencia especifica de un (1) afio en la prestacion del servicio de aseo, limpieza integral e higiene
hospitalaria. EI cumplimiento de estos requisitos sera verificado por el supervisor del contrato al momento de
dar inicio al contrato junto con el contrato celebrado entre el contratista y cada uno de los operarios (as) (no
aceptan temporales), los certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales y el pasado judicial. La entidad
se reserva el derecho de aceptar o rechazar el personal propuesto por el contratista, y en caso de rechazo, el
contratista debe proceder en forma inmediata al cambio del mismo por uno de iguales o superiores calidades
tanto en cuanto a estudios y experiencia.

Un (a) coordinador (a), sin costo adicional para la entidad contratante, que ser4 el interlocutor directo entre la
E.S.E. y el contratista en relacion con todos los aspectos de ejecucidn del contrato, sin necesidad de que
permanezca en las instalaciones de la entidad; este ademas, actuara como supervisor de los operarios, debe
coordinar y supervisar la prestaciéon del servicio; vigilar el buen funcionamiento de la maquinaria que el
contratista destine para el cumplimiento del objeto contractual; supervisar y coordinar todo el personal que el
oferente ponga a disposicién de la E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzén y en caso
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de ser necesario reforzar las actividades que realizan los operarios (as); controlar la utilizacion de los
insumos de que disponga con ocasion de la ejecucion del contrato; realizar diariamente dos (02) recorridos en
la mafiana y dos (2) en la tarde por las dependencias de la entidad, e informar por escrito al supervisor del
contrato designado por la E.S.E. las novedades encontradas sobre el servicio de aseo, limpieza integral e
higiene hospitalaria, y servicios generales objeto del contrato.

El personal asignado por el contratista para la prestacion del servicio, debera presentarse a los lugares de
ejecucion del contrato debidamente uniformado e identificado a través del respectivo camné.

3. LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

Las actividades que comprenden el objeto del contrato, se ejecutaran en las siguientes lugares:

DEPENDENCIA UBICACION No. DE OPERARIO (A)
Calle 7 N°. 14 -25/69.
Sede Central (Hospital). Calle 6 N° 14 A - 27
24. (Hospital).Mejora.
Area Polideportivo Calle 6 N° 14 -39 01
Consulta Externa Calle 7 N° 13 - 46/54 01
: Carrera 4. n ° 3 bis-30 vy
Centro Integral de Terapias Calle 3a # 3-67 02

El personal asignado para la prestacion del servicio de aseo, limpieza integral e higiene hospitalaria, podra
ser reubicado, de acuerdo con las necesidades de la entidad. Asi mismo, durante el plazo de ejecucién del
contrato, los lugares de prestacion del servicio, pueden estar sujetos a cambios en el mismo municipio, los
cuales seran informados oportunamente al contratista por el supervisor del contrato.

El horario de atencion de la E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzén respecto al area
asistencial es de 24 horas diarias; mientras que para el area administrativa es el siguiente: De lunes a Jueves
7:00 a.m. a las 12:00 m. y de la 2:00 p.m. a las 6:00 p.m., viernes 7:00 a.m. a las 12:00 m. y de la 2:00 p.m. a
las 5:00 p.m. Con base en lo anterior, el horario del personal que preste el servicio de aseo incluido el
supervisor debe ser de 6:00 a.m. a 4:00 p.m. para el &rea administrativa, y manejar turnos que permitan la
disponibilidad del servicio las 24 horas diarias en el nivel asistencial. En todo caso, los horarios se fijaran de
mutuo acuerdo entre el coordinador dispuesto por el contratista y el supervisor del contrato designado por la
ESE.

4. ELEMENTOS DE ASEO
A continuacion se relacionan los elementos de aseo que ordinariamente utiliza la E.S.E. Hospital

Departamental San Vicente de Paul de Garzén en sus labores de aseo. No obstante lo anterior, el proponente
debe tener en cuenta que la misma no es exclusiva ni excluyente, por cuanto corresponde al estandar que en
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la actualidad utiliza la entidad. La Entidad no exige marca de elementos de aseo; sin embargo, los productos
ofrecidos por el proponente y utilizados en la ejecucion del objeto del contrato, deben ser de dptima calidad,
so pena de que el supervisor del contrato requiera el cambio de los mismos.

[ITEM | INSUMOS | MEDIDA | CANTIDAD |REQUERIMIENTO |
1| BALDES UNIDAD 17 SEMESTRAL
2 | BOLSA AZUL ROTULADA 60x60 UNIDAD 300 MENSUAL
3| BOLSA BLANCA ROTULADA 60x60 UNIDAD 300 MENSUAL
4 | BOLSA GRIS ROTULADA 50x50 UNIDAD 200 MENSUAL
5 | BOLSA GRIS ROTULADA 60x60 UNIDAD 400 MENSUAL
6 | BOLSA ROJA ROTULADA 50x50 RB UNIDAD 800 MENSUAL
7| BOLSA ROJA ROTULADA 50x50 RQ UNIDAD 200 MENSUAL
8 | BOLSA ROJA ROTULADA 60x60 RB UNIDAD 7000 MENSUAL
9 | BOLSA ROJA ROTULADA 60x60 RQ UNIDAD 200 MENSUAL
10| BOLSA ROJA ROTULADA 70x100 RB UNIDAD 200 MENSUAL
11| BOLSA VERDE ROTULADA 50x50 UNIDAD 500 MENSUAL
12 | BOLSA VERDE ROTULADA 60x60 UNIDAD 6000 MENSUAL
13| BOLSA VERDE ROTULADA 70x100 UNIDAD 200 MENSUAL
14 | CEPILLO DE MANO UNIDAD 10 TRIMESTRAL
15 [ CHUPAS UNIDAD 10 SEMESTRAL
16| CHURRUSCO CON BASE UNIDAD 10 TRIMESTRAL
17 | DESINFECTANTE CON AROMA BIDON 20.000 CC 4 MENSUAL
18| DETERGENTE LIQUIDO BIDON 20.000 CC 7 MENSUAL
19 | ESCOBA UNIDAD 20 BIMENSUAL
20 | ESCOBAS DE SUNCHO UNIDAD 3 TRIMESTRAL
21 | ESCOBAS DURAS UNIDAD 5 TRIMESTRAL
22 | ESPONJA EN ACERO INOXIDABLE UNIDAD 20 MENSUAL
23 | ESPONJILLAS DE BRILLO UNIDAD 20 MENSUAL
24 | FRASCO SPRAY (ATOMIZADOR) UNIDAD 30 TRIMESTRAL
25 | GUANTE INDUSTRIAL MANGA LARGA UNIDAD 2 MENSUAL
26 | GUANTES NEGROS UNIDAD 30 MENSUAL
27 | GUANTES ROJOS UNIDAD 15 MENSUAL
28 | HIPOCLOR 5.25% BIDON 20.000 CC 20 MENSUAL
29 |HOJAS DE LIJA UNIDAD 30 MENSUAL
30 | JABON AZUL BARRA 50 MENSUAL
31 | JABON DISCO AXION UNIDAD 20 MENSUAL
32| LIMPIAVIDRIOS GALON x 3000 3 MENSUAL
33 | PANO ABSORBENTE UNIDAD 10 MENSUAL
34 | PANO MICROFIBRA UNIDAD 20 MENSUAL
35 | RECOJEDOR UNIDAD 15 SEMESTRAL
36 | SABRAS SCOTH UNIDAD 50 MENSUAL
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37 | TAZAS PLASTICAS UNIDAD 15 TRIMESTRAL
38 | TRAPERO DE CABO LARGO UNIDAD 40 BIMENSUAL
39 | TRAPERO PARA PARED UNIDAD 20 BIMENSUAL
40 | PANO PARA ESCOBA UNIDAD 20 TRIMESTRAL
41 | RESPIRADOR COMPLETO UNIDAD 2 TRIMESTRAL
42 | LIMPIA TELARANAS UNIDAD 10 TRIMESTRAL
43 | SENALIZACION UNIDAD 5 SEMESTRAL
44 | TAPABOCAS ESTANDAR DESECHABLE CAJA 8 MENSUAL

45 | TAPABOCAS No. 95 X 10 Unidades CAJA 1 MENSUAL

46 | GAFAS DE SEGURIDAD UNIDAD 2 SEMESTRAL

La medida de los galones corresponde a 3.785 litros.

Los materiales y/o productos que se utilicen para realizar las labores de aseo, limpieza integral e higiene
hospitalaria, deben presentar las caracteristicas técnicas y quimicas de los productos profesionales de
limpieza de primera calidad, cuyo uso no afecte negativamente las caracteristicas y la conservacion de la
construccién, paredes, pisos, bafios, muebles, enseres, y en general de todos los bienes sobre los cuales
recae la prestacion del servicio. Asi mismo, que estos productos tengan el menor impacto sobre el medio
ambiente.

En el mismo sentido, los productos de aseo que utilice el contratista no deben afectar la salud de los
funcionarios de la Entidad ni de sus usuarios. El futuro contratista certificara que sus productos cumplen con
los estandares anotados.

Con el fin de controlar en mejor forma la ejecucién del contrato, el proponente en su oferta técnica debe
sefialar en forma clara y precisa la clase de insumos que va a utilizar en el desarrollo del contrato.

5. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

El proponente debe tener en cuenta, que el objeto del contrato conlleva como minimo la ejecucién de las
siguientes actividades:

— Limpieza diaria de pisos y escaleras, barrido, trapeado y aspirado.

— Encerar y/o brillar pisos y escaleras

— Limpieza de los muebles cuando se requiera y con liquido especial.

— Lavados periddicos y desmanchada de paredes internas y pisos que forman parte de las areas
comunes y pasillos.

— Limpieza diaria, lavado, desmanchado y desinfeccién de los pisos y paredes de las cafeterias y
todos los utensilios que se encuentran en esta area

— Lavar diariamente y cuantas veces sea necesario los bafios, sanitarios, lavamanos, piso, espejos y
papeleras.

— Atencion de las cafeterias, cuando en forma eventual y excepcional asi lo requiera la entidad
licitante, lo cual ocurrird exclusivamente cuando se desarrollen reuniones en la sala de juntas y/o
gerencia de la entidad.
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Limpieza diariamente de: paredes y divisiones modulares (la mayoria de oficinas tienen divisiones
modulares en madera y pafio y algunas paredes en material), muebles, escritorios, equipos de
oficina, computadores, maquinas de escribir, calculadoras, sillas en cuero y pafio, vidrios, teléfonos,
cuadros, adornos, papeleras, guarda escobas, plantas, archivadores, Idmparas incluidas las de techo
que integran las sedes de la entidad, placas, letreros, muebles perimetrales que se ubican debajo de
las ventanas y deméas elementos que en forma general hacen parte de una oficina.

Limpieza diaria al Inicio de la jornada de la mafiana y de la tarde (lavar y secar utilizando los
elementos de aseo pertinentes).

Limpiar y brillar pasamanos.

Desocupar, lavar y desinfectar canacas de la basura.

Lavar y desinfectar area externa de aires acondicionados, en los sitios que cuenten con estos
equipos.

Lavado de tapetes de todas las areas que constituyen los lugares de prestacion del servicio por
minimo tres (3) veces durante el plazo de ejecucién del contrato y cuando el supervisor del contrato
asi lo disponga por posibles eventualidades que se presenten.

Limpiar, desempolvar y lavar persianas y cortinas.

Abastecer los bafios con insumos tales como papel higiénico, toallas de papel, jabon liquido para
manos, ambientadores de olor y papeleras, que seran dispuestos por la E.S.E.

Recolectar la basura de las canecas y organizarla para su respectiva evaluacion de las
dependencias y de los lugares sedes de la entidad.

Regar y limpiar las hojas de las plantas, remover la tierra y limpiar las materas.

Lavar las zonas de parqueo, s6tanos y andenes que pertenezcan a las dependencias de la E.S.E.
Realizacién de brigadas de aseo, minimo dos (2) veces en el mes, cada una con una jornada de
cuatro (4) horas los dias sabado y cuantas veces las requiera la Entidad. Las brigadas se realizaran
cuando el supervisor del contrato lo solicite. Esta actividad se llevara a cabo con el mismo personal
asignado por el contratista para la prestacion del servicio de aseo, en las fechas que se acuerden
con el supervisor del contrato.

Atencion especial y en horario diferente, para los despachos de los directivos de la E.S.E. que asi lo
requieran.

Prestar el servicio de aseo por fuera de los turnos y horarios establecidos, cuando se presente un
riesgo inminente en el que se pueden ver involucrados los activos y/o personas que se encuentran
dentro de las instalaciones de la procuraduria, por ejemplo: inundacién, incendio, entre otros.

Se debe entender que las actividades no descritas con antelacion, pero que son inherentes al objeto de este
tipo de contrato, forman parte del servicio a contratar.

EL PROPONENTE DEBE ANEXAR LOS PROCEDIMIENTOS DETALLADOS PARA LLEVAR A CABO
CADA UNA DE LA ANTERIORES ACTIVIDADES REFERIDAS A LA PRESTACION DEL SERVICIO DE

6. CONTROLES

El proponente debe sefialar en su oferta de manera detallada los siguientes aspectos:

Controles y periodicidad que ejercera sobre las actividades a realizar, discriminando los
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procedimientos y mecanismos que se estableceran sobre las actividades que se adelanten en todas
y cada una de las sedes de la Entidad en las cuales se prestara el servicio.

— Controles relacionados con la asistencia del personal a los lugares de trabajo, estipulando los
procedimientos y mecanismos de control sobre este aspecto.

— Cronograma de las actividades a realizar que no son de ejecucion diaria (lavado de tapetes, brigadas
de aseo y demas actividades que requiera la entidad que se pondran en conocimiento a través del
supervisor del contrato).

Nota: Los aspectos técnicos deben ser indicados por el proponente en la propuesta técnica, el Hospital
verificara el contenido de la propuesta técnica presentada. El proponente debera incluir en su propuesta
economica la totalidad de los items descritos a continuacion:
PROPUESTA ECONOMICA:

a. Costos Directos de personal atendiendo la normatividad laboral y tributaria actual.
Por Treinta y un (31) operarios(as). $

Subtotal Propuesta: $ MENSUAL

b. Elementos, insumos, materiales de aseo que deben entregar la empresa contratista, para el
desarrollo de sus actividades, como minimo los siguientes elementos:

INSUMOS MIiNIMOS PARA SOLVENTAR EL SERVICIO

| ITEM | INSUMOS | MEDIDA | CANTIDAD | REQUERIMIENTO |
1| BALDES UNIDAD 17 SEMESTRAL
2 | BOLSA AZUL ROTULADA 6060 UNIDAD 300 MENSUAL
3 | BOLSA BLANCA ROTULADA 60x60 UNIDAD 300 MENSUAL
4 | BOLSA GRIS ROTULADA 5050 UNIDAD 200 MENSUAL
5 | BOLSA GRIS ROTULADA 60x60 UNIDAD 400 MENSUAL
6 | BOLSA ROJA ROTULADA 50x50 RB UNIDAD 800 MENSUAL
7 | BOLSA ROJA ROTULADA 50x50 RQ UNIDAD 200 MENSUAL
8 | BOLSA ROJA ROTULADA 60x60 RB UNIDAD 7000 MENSUAL
9 | BOLSA ROJA ROTULADA 60x60 RQ UNIDAD 200 MENSUAL
10 | BOLSA ROJA ROTULADA 70x100 RB UNIDAD 200 MENSUAL
11| BOLSA VERDE ROTULADA 50x50 UNIDAD 500 MENSUAL
12 | BOLSA VERDE ROTULADA 60x60 UNIDAD 6000 MENSUAL
13| BOLSA VERDE ROTULADA 70x100 UNIDAD 200 MENSUAL
14 | CEPILLO DE MANO UNIDAD 10 TRIMESTRAL
15 | CHUPAS UNIDAD 10 SEMESTRAL
16 | CHURRUSCO CON BASE UNIDAD 10 TRIMESTRAL
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17 | DESINFECTANTE CON AROMA BIDON 20.000 CC 4 MENSUAL
18 | DETERGENTE LIQUIDO BIDON 20.000 CC 7 MENSUAL
19 | ESCOBA UNIDAD 20 BIMENSUAL
20 | ESCOBAS DE SUNCHO UNIDAD 3 TRIMESTRAL
21 | ESCOBAS DURAS UNIDAD 5 TRIMESTRAL
22 | ESPONJA EN ACERO INOXIDABLE UNIDAD 20 MENSUAL
23 | ESPONJILLAS DE BRILLO UNIDAD 20 MENSUAL
24 | FRASCO SPRAY (ATOMIZADOR) UNIDAD 30 TRIMESTRAL
25 | GUANTE INDUSTRIAL MANGA LARGA UNIDAD 2 MENSUAL
26 | GUANTES NEGROS UNIDAD 30 MENSUAL
27 | GUANTES ROJOS UNIDAD 15 MENSUAL
28 | HIPOCLOR 5.25% BIDON 20.000 CC 20 MENSUAL
29 | HOJAS DE LIJA UNIDAD 30 MENSUAL
30 | JABON AZUL BARRA 50 MENSUAL
31 | JABON DISCO AXION UNIDAD 20 MENSUAL
32 | LIMPIAVIDRIOS GALON x 3000 3 MENSUAL
33 | PANO ABSORBENTE UNIDAD 10 MENSUAL
34 | PANO MICROFIBRA UNIDAD 20 MENSUAL
35 |RECOJEDOR UNIDAD 15 SEMESTRAL
36 | SABRAS SCOTH UNIDAD 50 MENSUAL
37 | TAZAS PLASTICAS UNIDAD 15 TRIMESTRAL
38 | TRAPERO DE CABO LARGO UNIDAD 40 BIMENSUAL
39 | TRAPERO PARA PARED UNIDAD 20 BIMENSUAL
40 | PANO PARA ESCOBA UNIDAD 20 TRIMESTRAL
41 | RESPIRADOR COMPLETO UNIDAD 2 TRIMESTRAL
42 | LIMPIA TELARANAS UNIDAD 10 TRIMESTRAL
43 | SENALIZACION UNIDAD 5 SEMESTRAL
44 | TAPABOCAS ESTANDAR DESECHABLE CAJA 8 MENSUAL
45 | TAPABOCAS No. 95 X 10 Unidades CAJA 1 MENSUAL
46 | GAFAS DE SEGURIDAD UNIDAD 2 SEMESTRAL

c. El oferente debera suministrar los elementos de proteccion- dotacion que por normatividad
deben usar los operarios.

El oferente debera totalizar la propuesta econdmica Mensual en el siguiente cuadro:

Para el calculo del valor de la propuesta debera tener en cuenta las cantidades, el valor unitario, el valor
parcial, el AlU y la liquidacion del IVA.

SERVICIO NO. OPERARIOS VALOR OPERARIO | VALOR MES
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SANIDAD E HIGIENE HOSPITALARIA 31
COSTOS DIRECTOS
AlU 10%

IVA 19%

TOTAL COSTO

Servicios Adicionales:

Oferente, debe presentar en su propuesta los servicios adicionales o valores agregados que ofrecera sin
costo adicional para la ESE.

Detalle del servicio adicional o valor agregado Periodos en que se realizara el servicio.
Limpieza de vidrios en todas las edificaciones.

Aseo general de los contornos de la ESE.

Aseo general de parqueaderos, area de ingreso al hospital, rampas.

Limpieza de cubiertas con personal calificado, incluye elementos de seguridad.

En caso de emergencia se debe contar con un equipo de supernumerarios disponible para ser desplazados
hasta el Hospital Departamental San Vicente de Pall, para atender cualquier tipo de emergencia.

HORARIOS:

La empresa seleccionada, se acogera a los horarios estipulados por el Hospital, y en caso que la Entidad o el
supervisor consideren modificar los horarios para la buena prestacion del servicio, lo asumiran de forma
inmediata, sin que incurra en costo adicional para la ESE.

ORGANIZACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

El proponente debera realizar una clara y detallada descripcién del proceso que va a implementar para el
desarrollo del servicio.

PERSONAL EXIGIDO:

El proponente deberéa relacionar el personal requerido para la ejecucion del contrato. Dicho personal debera
cumplir los siguientes perfiles y experiencia acordes con las labores a realizar.

OPERARIOS:
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Estudios realizados:

Quinto de primaria aprobado.

Capacitacion en manejo de residuos sélidos.

Experiencia:

Un (1) afio ejerciendo labores de aseo.

Anexar hoja de vida con documentos soportes.

El proponente se compromete, en caso de ser seleccionado con la adjudicacién del contrato, a que el
personal contratado para la prestacion del servicio en la E.S.E debe:

- Tener actitud positiva y gran voluntad de servicio para atender en forma diligente, agil y oportuna los
puestos de trabajo y actividades asignadas de acuerdo al servicio.

- Tener experiencia en la prestacion del servicio.

- Contar con la dotacién personal, la cual debe cumplir con los requerimientos minimos de ley.

- Tratar de forma cortes a los funcionarios del Hospital y al publico en general, asi mismo, debe prestar
la colaboracién que le sea requerida siempre y cuando ésta no se interponga en el desarrollo de sus
funciones.

Para el estudio de su oferta, el contratista debera presentar como minimo los siguientes documentos
que seran objeto de verificacion por parte de la Entidad:

*+  Presentar ofertas de servicios.

+ Fotocopia de la cédula de ciudadania.

+ Certificado de existencia y representacion legal en caso de ser persona juridica.

* Hoja de vida y la declaracidn de bienes y rentas de la Funcién Publica.

«  Fotocopia legible del Registro Unico Tributario — RUT - expedido por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN - actualizado.

+ Constancia de afiliacion al sistema de seguridad social integral (Salud, Pension, Riesgos
laborales).

+ Fotocopia legible de las certificaciones de experiencia.

+ Fotocopia legible de los titulos de estudios obtenidos de la persona natural o del personal
dispuesto por el oferente que sea persona juridica.

+ Fotocopia legible de la tarjeta profesional, en los casos en que para ejercer la profesion sea
obligatoria.

+ Fotocopia de constancia de vigencia de la profesion expedida por el 6rgano competente, (en
los casos que se requiera).

+  Verificacién de la situacion militar cuando se trate de varon menor de 50 afios.

* No reportar antecedentes Disciplinarios.

+ No reportar antecedentes Fiscales conforme al sistema de la Contraloria General de la
Republica.

* No reportar antecedentes Judiciales.

Los antecedentes se verificaran para la personal natural, juridica y su representante legal y para el
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personal del que disponga la persona juridica para el cumplimiento del objeto.

Las personas naturales y juridicas deberan acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el
Sistema de Seguridad Social presentando mensualmente el comprobante de pago de los respectivos
aportes en salud, pension y riesgos laborales, que no podra cotizarse sobre el valor inferior al 40%
del valor que recibira el contratista en cada mensualidad, conforme lo establecido en el articulo 50
de la ley 789 de 2002, y demas normas que regulen la materia.

En todo caso, las personas juridicas deberan dar especial cumplimiento a las normas sobre el
Sistema Obligatorio de la Calidad en Salud, mantener en total reserva la informacion de que conozca
en virtud del de la ejecucion del contrato, y aplicar las normas vigentes en materia laboral, en
especial el Decreto 1072 de 2015 y el Decreto 583 de 2016, de forma que, respecto al personal
dispuesto para el cumplimiento del contrato al contratista debe:

1. Respetar sus derechos constitucionales, legales y prestacionales consagrados en las
normas laborales vigentes

2. Tener capacidad financiera acorde con el servicio contratado, para asumir el pago de los
derechos laborales de los trabajadores dispuestos para el cumplimiento del contrato.

3. Tener capacidad administrativa y financiera para el pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones de sus trabajadores.

4. El contratista debe impartir las instrucciones de tiempo, modo y lugar para la ejecucion de la
labor a sus trabajadores y ejercer frente a ellos la potestad reglamentaria y disciplinaria,
conforme a los acuerdos que establezca con el contratante para ejecutar las actividades
propias del objeto contractual.

5. Realizar el pago de salarios y prestaciones legales y extralegales a sus trabajadores de
manera oportuna.

6. Cumplir con sus obligaciones en materia de seguridad social integral. Para lo cual debera
tener afiliados al sistema de seguridad social integral (salud, pension, riesgos laborales) a
sus trabajadores y pagar los respectivos aportes como ordena la norma vigente de
conformidad con el IBC real, es decir el salario mismo de los trabajadores; lo cual sera
vigilado por el supervisor del contrato de acuerdo a los documentos que se presentaran
como soporte de las respectivas cuentas de cobro y/o facturas.

7. En cumplimiento de todo lo anterior, el contratista debera tener a su personal vinculado a
través de contratos de trabajo y pagar los emolumentos que esto genere de manera
oportuna.

Todo lo anterior serd verificado por el supervisor del contrato, dentro de las actividades de
seguimiento a la ejecucion contractual, conforme lo ordena el articulo 83 de la ley 1474 de 2011

TIPO
PROCESO

DE

Contratacion Directa Convocatoria Seleccion Simplificada inferior a
Superior  a 10 Publica 500 SMMLV
SMMLV Seleccion Simplificada superior
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Contratacién Directa a 500 SMMLV X
Inferior a 10 SMMLV

MODALIDAD DE
SELECCION

Atendiendo a que la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paudl de Garzdn constituye
una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio
y autonomia administrativa, creada por la Asamblea Departamental del Huila, sometida al régimen
juridico previsto en el Capitulo Ill, Titulo Il del Libro Il de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones
contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011. Y que en materia de contratacion se rige por
el derecho privado de acuerdo al numeral 6 del articulo 194 de la Ley 100 de 1993, pero puede,
discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, conforme al articulo 13 de la Ley 1150 de 2007; y por el
Acuerdo No. 004 del 4 de junio de 2014 expedido por la junta directiva de la E.S.E Hospital
Departamental San Vicente de Paul “Por medio del cual se adopta el Estatuto de Contratacién de la
Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Paul — Garzon Huila y se dictan
otras disposiciones”. Es posible determinar que el contrato a celebrar corresponde a un contrato de
Suministro necesarios para el funcionamiento de la E.S.E Hospital Departamental San Vicente Paul
de Garzén Huila, bajo la modalidad de seleccién de contratacion simplificada cuya cuantia es inferior
a quinientos salarios minimos mensuales legales vigente (500 S.M.M.L.V.), de acuerdo al articulo
11 del Acuerdo No. 004 del 4 de junio de 2014, el cual reza: “SELECCION SIMPLIFICADA:
Corresponden a aquellos procesos contractuales mediante los cuales se formula una invitacion
para que, en igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas, conforme a los
términos de condiciones establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San
Vicente de Paul, la cual, seleccionara la propuesta mas favorable para la empresa, de conformidad
con la evaluacion que se realice. Esta modalidad de seleccion del contratista se aplicara para
aquellos contratos cuya cuantia sea superior a cien 100 salarios minimos mensuales legales
vigentes (100 S.M.M.L.V) y menor de Mil salarios minimos mensuales legales vigentes (1.000
S.M.M.L.V); asi:

Por regla general, los contratos cuya cuantia sea superior a 100 S.M.M.L.V e inferior o igual a 500
S.M.M.L.V, se adjudicaran, con la solicitud de minimo de tres (3) ofertas.

Para los contratos cuya cuantia sea mayor a 500 S.M.M.L.V e inferior o igual a 1.000 S.M.M.L.V, se
deberan publicar en la pagina web de la empresa, de acuerdo al principio de configuracion
administrativa atendiendo la capacidad técnica, administrativa, juridica y financiera de la ESE.”

ANALISIS DE LA
DEMANDA

De acuerdo al anélisis es recomendable contratar la prestacidn del servicio con una persona natural
0 juridica idénea con capacidad juridica, administrativa y operacional por cuanto la ESE Hospital
Departamental San Vicente de Paul de Garzon - Huila no cuenta con el personal idoneo, equipos y
materiales requeridos para satisfacer la necesidad.

Por lo que podran presentar ofertas quienes no se encuentren incursos en causal de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar, de conformidad con las normas que rigen la materia y que su objeto
social 0 actividad mercantil, sea acorde a lo requerido por la ESE.
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El valor del presente contrato de Prestacion de Servicios, corresponde a la asignacion presupuestal
que internamente se ha establecido conforme a los recursos con que cuenta el hospital para
garantizar disponibilidad de Aseo e Higiene Hospitalaria para la vigencia de 2017, aprobado por

VALOR Junta Directiva del Hospital departamental San Vicente De Paul E.S.E.
ESTIMADO DEL
CONTRATO El monto del presupuesto oficial estimado es de SEISCIENTOS VEINTICINCO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($625.793.407), el
cual se soporta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el area de
Presupuesto de la entidad para la vigencia 2017.
DISPONIBILIDAD RUBROS VALOR NOMBRE DE CUENTA
ANELAU A 213020908 $ 625.793.407 VIGILANCIA'Y ASEO
) La oferta seleccionada sera la mas favorable para la entidad teniendo en cuenta los factores de
SELECCION | precio y calidad, atendiendo al articulo 15 del Acuerdo No. 004 del 4 de junio de 2014 expedido por
la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzén.
LUGAR DE . . .
EJECUCION E.S.E Hospital Departamental San Vicente De Paul de Garzon.
Diez (10) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
PLAZO N . LS ) .
requisitos de legalizacion y ejecucion que para el efecto se exijan, y hasta el 31 de diciembre de

ESTIMADO 2017

Se pagard en mensualidades vencidas, previa presentacion de factura o cuenta de cobro,
FORMA DE PAGO | acompafiada de informe de actividades, la constancia de pago de aportes de seguridad social y
certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del contrato.
Como se trata de un servicio contratado de manera permanente y continua; se tendrd como
referente el precio pagado en forma mensual para la vigencia inmediatamente anterior, adicionando
el incremento decretado por el gobierno nacional para el SMLMV por ser mas a fin a la naturaleza
ANALISIS DE del servicio prestado y previendo los incrementos que se derivan de la reforma tributaria.

Higeler Para el calculo del servicio de aseo, se tuvo en cuenta las areas fisicas del Hospital, el nimero de
operarios necesarios para el desarrollo de las actividades de aseo e higiene integral, los insumos
requeridos, en suma, todos los costos directos e indirectos, que determinan la estructura de precios,
conforme a las necesidades de la E.S.E.

ANALISIS DE RIESGOS DEL FUTURO CONTRATO
N CLASE FUENTE ETAPA TIPO DESCRIPCION CONSECUENCIA DE LA PROBABILIDA IMPACTO VALORACION CATEGORIA
0. OCURRENCIA DEL D DEL RIESGO
EVENTO
1 General interno Planeacion Operacional Ocurre cuando se Genera Recobro a Probable menor alto Alto
presentan dafios | la administracion vy
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a Afectacion o
Terceros, a | detrimento

equipos o | patrimonial.
propiedad,

cuando se

presentan dafios

a instalaciones,

elementos de la

ESE.

General externo Ejecucion Financiero Ocurre cuando | Afectacion de la Improbable menor Bajo Bajo
hay ejecucion del
incumplimiento contrato, satisfaccion
del  pago de | de b necesidad y

salario | posiple
Sy IS EEIENES incumplimiento de
sociales [T [FEIES las obligaciones y
del contratista a -
sus empleados. actividades Qactadas
en el contratd.

General externo Ejecucion Operacional Ocurre cuando Genera una carga Posible mayor Alto Alto
se produce un | adicional a las
accidente dentro | previstas que pueden
de la afectar a cualquiera
prestacion del | de las partes.
servicio que
afecta
Unicamente
Al personal del
contratista por
ocasion de la
prestacion del
servicio.

General interno Contrataci6 Financiero Se presenta Genera demoras de Raro menor Bajo Bajo

n cuando la ESE | la entidad en el pago
no cuenta con | due pugda afectar al
e EEIEES Contratista, hasta el
punto de romper la
para pagar el | goyacisn  econdmica
valor del contrato | del contrato.
en los plazos
establecidos.

General externo Ejecucion Regulatorio Se presenta por Genera una carga Improbable menor Bajo Bajo
la expedicion de | adicional a las
TS que previstas, que puede
impongan afectar a cualquier de

las partes.
nuevos
tributos,
impuesto o
cargas
parafiscales,
que puedan
afectar el
equilibrio
econémico del
contrato.

General externo Ejecucion Operacional Cuando se | Genera una carga | Posible menor Bajo Bajo
produzca un | adicional a las
accidente previstas, que puede
dentro de la | afectar a cualquier de
prestacion del | las partes.
servicio con
afectacion a
Funcionarios o
visitantes de la
ESE.
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7 especific | interno Ejecucion Operacional Ocurre cuando genera una limitacién | improbable menor Bajo Bajo
© se produzca en a la prestacion del
un dafio en los servicio administrativo
I‘i)(lmposque COZI (l\)/lids(ieoizflet?es?a Entidad.
Contratista
presta el
AMPAROS DE LA GARANTIA
Cuando El Estado Colombiano Por Motivos
Propios De Sus Decisiones Y Con Respecto A La
REGULATORIOS TRIBUTARIO Tributacion De Las Entidades Comerciales
Obligadas A Ello, Aumente Porcentualmente El
IVA.
Cuando Por Motivos Ajenos Al Hospital La
Empresa Contratista Entre En Un Estado De
FINANCIEROS LIQUIDEZ lliquidez Y No Pueda Cumplir Con La Totalidad
Del Objeto Del Contrato.
INTRINSECOS DEL COMERCIAL Cuando Por Motivos Comerciales No Se Pueda
PROYECTO Suministrar Un Elemento, Ya Sea A Nivel
RIESGOS Internacional, Nacional O Regional, Y La Gestion
PREVISIBLES Para Poder Adquirirlo Represente Un Gasto
QUE DEBE CUMPLIMIENTO RESPONSABILIDAD | Pdliza de seguro no inferior al 10% del valor del
ASUMIR EL contrato, vigencia igual a las del plazo de
CONTRATISTA ejecucion y seis (6) meses mas.
PAGO DE SALARIOS Y |RESPONSABILIDAD |Pdliza de seguro no inferior al 5% del contrato y
PRESTACIONES su vigencia sera igual a la del plazo total del
SOCIALES contrato y tres (3) afios mas.
CALIDAD DEL RESPONSABILIDAD | Péliza de seguro en cuantia no inferior al 10% del
SERVICIO valor del contrato, por un término igual a la
vigencia del mismo y seis (06) meses mas.
CALIDAD DE LOS RESPONSABILIDAD | Péliza de seguro en cuantia no inferior al 10% del
BIENES valor del contrato, por un término igual a la
vigencia del mismo y seis (06) meses mas.
RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD | Poéliza de seguro en cuantia no inferior al 20% del
CIVIL valor del contrato, por un término igual a la
EXTRACONTRACTUAL vigencia del mismo y seis (6) meses mas.
SUPERVISION Sera ejercida por el Profesional Universitario — Almacén, de acuerdo al articulo 83 de la Ley 1474 de

2011, y consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre
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| el cumplimiento del objeto del contrato ejecute el supervisor aqui designado.

Enero 11 de 2017

Elaboro: Reviso Texto Legal:

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
JAIME ORLANDO GOMEZ GONZALEZ SOCIEDAD JURIDICA CONSULTORA S.A.S.
Profesional Universitario-Almacén Asesora Juridica
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