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NECESIDAD 

La E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL  SAN VICENTE DE PAUL DE Garzón como principal centro 
Asistencial de Segundo nivel del Municipio y del centro del Departamento, le corresponde cumplir con la mayor 
eficiencia, celeridad y calidad, la prestación de los servicios de salud para los usuarios del área de influencia, 
siendo así, por necesidades del servicio y cumpliendo con los estándares de calidad, eficiencia y oportunidad 
para la atención a la Comunidad, se hace necesario contratar los servicios de aseo e higiene integral tendiente 
a garantizar dentro de la entidad prestadora un apoyo en todas las actividades administrativas y asistenciales. 
 
En el proceso de reorganización Institucional se suprimieron los cargos de auxiliares de servicios generales, 
situación que generó la necesidad de contratar  el servicio atendiendo las disposiciones legales y financieras 
donde la relación Costo – Beneficio sea favorable para el ente Hospitalario, como también la de ofrecer 
servicios de excelente calidad y dar cumplimiento a los estándares de calidad de obligatorio cumplimiento para 
las IPS.  
 
La prestación de los servicios de salud día a día requieren de mayor compromiso por parte de los prestadores, 
acogiendo la normatividad y dando cumplimiento a las condiciones de habilitación hospitalaria. El aseo e 
higiene hospitalario constituyen un eje fundamental del engranaje asistencial y administrativo que permite  que 
la prestación del servicio sea óptima.  
 
Las condiciones técnicas de los oferentes, deben ser empresas con registro en la cámara de comercio cuyo 
objeto social sea el de prestar el servicio integral de aseo, ya sea persona natural o jurídica, consorcio, uniones 
temporales, con los documentos legales y de ley expedidos por las entidades competentes. 
 
En la planta de personal del Hospital, no se cuenta con el personal suficiente para cubrir las necesidades de 
aseo e higiene hospitalario integral requeridos para el normal funcionamiento de la Institución. 
 
Se tendrán en cuenta factores de selección de menor precio y la mejor relación costo/beneficio. 

OBJETO A 
CONTRATAR 

 
Prestación de servicios integrales de los servicios de Aseo e Higiene Hospitalario de las sedes e infraestructura 
de la E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Paúl de Garzón.   
 

TIPO DE 
CONTRATO 

Contrato de Prestación de Servicios  

REQUISITOS 
TÉCNICOS 

 
Para la realización del objeto contractual la E.S.E. tiene previsto dentro de su plan de desarrollo 2102-
2016, la contratación de prestación de servicios para atender las necesidades de aseo e higiene 

hospitalario integral requeridos para el normal funcionamiento de la Institución, teniendo en cuenta que el 
contratista debe cumplir las siguientes características técnicas o requisitos mínimos: 
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Se requiere contratar el servicio de aseo integral en todas las instalaciones físicas de la ESE Hospital 
Departamental San Vicente de Paúl de Garzón. 
 
Las áreas físicas a prestar el servicio de aseo e higiene hospitalario, se describen a continuación: 
 
. AREAS HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL. PREDIOS N. 21 Y 43 .IGAC. 

1. Calle 7 Nº. 14 –25/69.  (Hospital). 
2. Calle 6 Nº 14 A – 24.    (Hospital).Mejora. 

 
A. Áreas Construidas Primer Piso: 

ITEMS. DESCRIPCION AREA- MTS2. 

1. Halles y Circulaciones Interiores. 818,00 

2. Rampas 49,00 

3. Circulaciones Exteriores Cubiertas. 341,69 

4. Estar de Acceso Principal 35,00 

5. Áreas Libres Interiores. 3. und. 77,00 

6. Áreas Cubiertas - sin Muros.(85 %) 3.055,12 

Total                              4.415,00 

 
 Nota: Áreas Muros= 539,13 Mts2. (15 %). 

 
 Para un gran total de área construida 

De Primer Piso =         4.954,25 Mts2. 
B. Áreas Libres Primer Piso: 

ITEMS. DESCRIPCION AREA- MTS2. 

1. Circulaciones Exteriores- Rusticas- Zonas Verdes.- 82,00 

2. Area Zona Parqueo y Ambulancias. 587,00 

3. Area Libre –Frente a Capilla. 117,00 

4. Zona Verde Central. 285,76 

5. Áreas Libres Talleres. 214,00 

6. Zona Verde Depósitos. 292,00 

7. Zona Verde Posterior - Urgencias. 132,00 

8. Jardín Patio Parqueadero. 30,00 

Total          1.739.00 

 
C. Sótano Hospital: 

ITEMS. DESCRIPCION AREA- MTS2. 

1. Sótano- Parqueadero 260,50 

2. Sótano- Parqueadero Descubierto 133,50 

Total                                                394,00 
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D. Áreas Construidas Segundo Piso: 

ITEMS. DESCRIPCION AREA- MTS2. 

1. Halles Exterior Vacío- 1.und. 55,00 

2. Salas de Estar- 3 und. 142,00 

3. Circulaciones Interiores. 497,00 

4. Áreas Cubiertas sin Muros. (85 %) 1.559,00 

Total               2.253,00 

 Nota: Áreas Muros= 273,71 Mts2. (15 %). 
 

 Para un gran total de área construida Segundo Piso =    2.526,71 Mts2. 
 

AREAS POLIDEPORTIVO. PREDIOS N. 03 .IGAC. 
3. Calle 6 Nº 14 –39 

 
A. Áreas Construidas: 

ITEMS. DESCRIPCION AREA- MTS2. 

1. Planta de Tratamiento Aguas Servidas. 88,00 

2. Cancha Múltiple. 364,00 

Total   Construida                               452,00 

 
B. Áreas Descubiertas: 

ITEMS. DESCRIPCION AREA- MTS2. 

1. Zona Verde. 2.002,40 

2. Zona Callejón. (Calle 5A). 165,60 

TOTAL                                                                      2.168,00 

 
 Gran  Total Polideportivo Lote = 2.620,00 Mts2. 

AREAS CONSULTA EXTERNA. PREDIOS N. 14 .IGAC. 
4. Calle 7 Nº 13 – 46/54.   (Consulta externa.). 

 
A. Áreas Construidas: 

ITEMS. DESCRIPCION AREA- MTS2. 

1. Áreas Cubiertas sin muros.(85%) 283,90 

Total    283,90 

 Nota: Áreas Muros= 50,10 Mts2. (15 %). 
 Para un gran total de área construida   334,00 Mts2. 

 
B. Áreas Descubiertas: 

 

ITEMS. DESCRIPCION AREA- MTS2. 

1. Antejardín. 45,00 

TOTAL                                                          45,00 
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 Gran  Total Consulta Externa Lote = 379,00 Mts2. 
 
AREAS CIRNE. Centro Integral de Rehabilitación del Niño Especial PREDIO N. 03  
5. CARRERA 4. N º .3 BIS-30  y  CALLE 3A # 3-67. 
 

A. Áreas Construidas: 

ITEMS. DESCRIPCION AREA- MTS2. 
 

1. Áreas Cubiertas sin  muros. (85%) 1.036,26 

2. Jardines Interiores. Cubiertos 121,60 

3. Patios Interiores. Cubiertos 105,60 

 

Total                                          1.263,46 

 Nota: Áreas Muros= 182,87 Mts2. (15 %). 

 Total áreas Cubiertas=1.446,33 
 

C. Áreas Libres Exteriores: 

ITEMS DESCRIPCION AREA – MTS2. 

1. Parqueadero -  Losa Cemento 387,00 

2. Prados y Zonas Duras Exteriores. 311,98 

3. Áreas Libres Prados. 3 Und. 46,69 
 

TOTAL                            745,67 

 Para un gran total del Lote del CIRNE:    2.192,00 Mts2. 
 

TOTAL AREA HOSPITAL…………………..13.759,03 
 

Los aspectos técnicos deben ser indicados por el proponente en la propuesta técnica, el Hospital verificará el 
contenido de la propuesta técnica presentada.  El proponente  deberá incluir  en su propuesta económica  la 
totalidad de los ítems descritos a continuación: 
 
 
PROPUESTA ECONOMICA: 
 

a. Costos Directos de personal atendiendo la normatividad laboral y tributaria actual.  
 
Por Treinta (30) operarios(as). $ 
 
 
Subtotal Propuesta: $                                     MENSUAL 
 
 

b. Elementos, insumos, materiales de aseo que deben entregar la empresa contratista,  para el 
desarrollo de sus actividades, como mínimo los siguientes elementos: 
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INSUMOS MÍNIMOS PARA SOLVENTAR EL SERVICIO 
 

INSUMO MES CANTIDAD VALOR UNITARIO 

JABON AZUL      100  Barras mensuales.  

DETERGENTE 
LIQUIDO O EN 
POLVO 

9 BIDONES DE 20.000 cc 
mensual. 

 

HIPOCLOR 5% 18 BIDONES DE 20.000 cc 
mensual. 

 

TRAPEROS        80 unidades de cabo largo 
bimensual; Traperos para pared 
30 bimensual.  

 

ESCOBAS gruesas o 
abundantes 

     40   unidades bimensual;   

LIMPIONES- 
SABRAS- PAÑOS,  

40 sabras;   50   paños 
absorbentes grandes; 60 
bayetillas. Entregas mensuales.       

 

BOLSAS  Se ANEXA INVENTARIO DE 
CANECAS HOSPITALARIAS. 
El cambio de bolsa debe 
obedecer a lo dispuesto en el 
manejo de residuos 
hospitalarios.       

 

DESINFECTANTE 
CON AROMA 

   8 BIDONES de 20.000 cc 
mensual. 

 

LIMPIAVIDRIOS 3 Galones mensual  

RECOGEDOR  14 unidades trimestral.  

OTROS 
PRODUCTOS 

Esponja en acero inoxidable 25 
mensual; Jabón disco axion 30 
mensual; cepillos de mano 10 
trimestral; churrusco con base 
10 trimestral; chupas 14 dos 
entregas al año; Esponjillas de 
brillo 15 mensual; tiner 1 galón 
semestral; frascos spray 30 
trimestral; hojas de lija 15 
mensual; cepillo de piso 4 
trimestral, tazas plásticas 15 
trimestral. 

 

GUANTES Negros 35.  Rojos 29 Mensual.  

BALDES  17 unidades ( dos entregas al 
año) 

 

ESCOBAS DURAS Y 
DE SUNCHO 

Duras 5; de suncho 2. 
(Entregas trimestral). 

 

Subtotal   
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c. El oferente deberá suministrar los elementos de protección- dotación que por normatividad 

deben usar los operarios. 
 
 El oferente deberá totalizar la propuesta económica Mensual en el siguiente cuadro: 
 
Para el cálculo del valor de la propuesta deberá tener en cuenta las cantidades, el valor unitario, el valor 
parcial, el AIU y la liquidación del IVA. 
 

SERVICIO  NO. OPERARIOS VALOR OPERARIO VALOR MES 

            

SANIDAD E HIGIENE HOSPITALARIA 30         

COSTOS DIRECTOS            

AIU  10%           

IVA 16%           

TOTAL COSTO           
  

Servicios Adicionales: 
 
Oferente, debe presentar en su propuesta los servicios adicionales o valores agregados que ofrecerá sin costo 
adicional para la ESE. 
 
Detalle del servicio adicional o valor agregado Periodos en que se realizara el servicio. 
 
 Limpieza de vidrios en todas las edificaciones. 
 
Aseo general de los contornos de la ESE. 
 
Aseo general de parqueaderos, área de ingreso al hospital, rampas.  
 
Limpieza de cubiertas con personal calificado, incluye elementos de seguridad. 
 
En caso de emergencia se debe contar con un equipo de supernumerarios disponible para ser desplazados 
hasta el Hospital Departamental San Vicente de Paúl, para atender cualquier tipo de emergencia.  
 
HORARIOS: 
 
La empresa seleccionada, se acogerá a los horarios estipulados por el Hospital, y en caso que la Entidad o el 
supervisor consideren modificar los horarios para la buena prestación del servicio, lo asumirán de forma 
inmediata, sin que incurra en costo adicional para la ESE.  
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ORGANIZACIÓN TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO. 
 
El proponente deberá realizar una clara y detallada descripción del proceso que va a implementar para el 
desarrollo del servicio. 
 
PERSONAL EXIGIDO: 
 
El proponente deberá relacionar el personal requerido para la ejecución del contrato. Dicho personal deberá 
cumplir los siguientes perfiles y experiencia acordes con las labores a realizar. 
 
OPERARIOS: 
 
Estudios realizados: 
Quinto de primaria aprobado. 
Capacitación en manejo de residuos sólidos. 
 
Experiencia:  
Un (1) año ejerciendo labores de aseo. 
Anexar hoja de vida con documentos soportes. 
 
El proponente se compromete, en caso de ser seleccionado con la adjudicación del contrato, a que el personal 
contratado  para la prestación del servicio  en la ESE debe: 
 

- Tener actitud positiva y gran voluntad de servicio para atender en forma diligente, ágil y oportuna los 
puestos de trabajo y actividades asignadas de acuerdo al servicio. 

- Tener experiencia en la prestación del servicio. 
- Contar con la dotación personal, la cual debe cumplir con los requerimientos mínimos de ley. 

- Tratar de forma cortes a los funcionarios del Hospital y al público en general, así mismo, debe prestar 
la colaboración que le sea requerida siempre y cuando ésta no se interponga en el desarrollo de sus 
funciones. 
 

TIPO DE 
PROCESO  

Contratación Directa 
Superior a 10 SMMLV  

 
Convocatoria 
Pública  

 

Selección Simplificada inferior a 500 SMMLV  

Selección Simplificada superior a 500 SMMLV 

 
    
X 

Contratación Directa 
Inferior a 10 SMMLV 

 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

Atendiendo que la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paúl de Garzón constituye una 
categoría especial de entidad pública descentralizada, con personería jurídica, patrimonio propio y 
autonomía administrativa, creada por la Asamblea Departamental del Huila, sometida al régimen 
jurídico previsto en el Capítulo III, Título II del Libro II de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones 
contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011. Y que en materia de contratación se rige por 
el derecho privado de acuerdo al numeral 6 del artículo 194 de la Ley 100 de 1993, pero puede, 
discrecionalmente, utilizar las cláusulas excepcionales previstas en el Estatuto General de 
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Contratación de la Administración Pública, conforme al artículo 13 de la Ley 1150 de 2007. 
 
A su vez en virtud del Acuerdo No. 004 del 4 de junio de 2014 expedido por la junta directiva de la 
E.S.E Hospital Departamental San Vicente de Paúl “Por medio del cual se adopta el Estatuto de 
Contratación de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Paúl – Garzón 
Huila y se dictan otras disposiciones”. Es posible determinar que el contrato a celebrar corresponde a 
un contrato de Prestación de servicios de aseo e higiene hospitalario necesario para el buen 
funcionamiento de la E.S.E Hospital Departamental San Vicente Paul de Garzón Huila; bajo la 
modalidad de contratación de Selección Simplificada cuya cuantía es superior a quinientos salarios 
mínimos mensuales legales vigente (500 S.M.M.L.V.), de acuerdo al artículo 11 del Acuerdo No. 004 
del 4 de junio de 2014. 

ANALISIS DE LA 
DEMANDA 

De acuerdo al análisis es recomendable contratar la prestación del servicio con una persona natural o 
jurídica idónea con capacidad administrativa y operacional que garantice en todas las instalaciones físicas 

el aseo e higiene general de los servicios asistenciales, áreas administrativas , pasillos , baños, zonas verdes, 
parqueaderos, jardines, recolección de residuos etc.), teniendo en cuenta que el servicio, no obstante los días 
feriados, festivos y fines de semana, no se interrumpe ningún día del año calendario, razón por la cual se 
requiere del mismo de manera inmediata. 
 
El ente hospitalario, como empresa del Estado, para la prestación de servicios de salud, al igual que las demás 
entidades que desarrollan las funciones del Estado, debe contar con una adecuada higienización de todas las 
áreas físicas, para el buen desarrollo de las actividades que en cumplimiento del objeto social demandan, en 
especial, la ESE, que demanda procesos de asepsia e higienización, en virtud del servicio asistencial de salud 

que presta, por cuanto la E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzón - Huila no 
cuenta con el personal e insumos  requeridos, para la efectiva prestación del servicio.  

VALOR 
ESTIMADO DEL 

CONTRATO 

El valor del presente contrato corresponde al pactado de manera voluntaria por las partes, y 
fundamentado en las tarifas históricas contratadas por la ESE.  
 
En el mercado local y Departamental es escasa la oferta de empresas organizadas  y especializadas, que 
cumplan cabalmente con la normatividad vigente, no obstante la experiencia de la ESE en contratos anteriores, 
ha permitido establecer la estructura de costos directos e indirectos que demandan las necesidades del 
Hospital, razón por la cual se mantendrá incólume el valor mensual del periodo contractual pagado en las 
mensualidades de la vigencia expirada de 2014 ajustado en un cuatro por ciento (4%),  
 
El monto del presupuesto oficial estimado es de CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES 
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO NOVENTA PESOS MCTE. ($491.657.190.oo), el 
cual se soporta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el área de 
presupuesto para la vigencia 2015. 
 

DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

RUBROS VALOR NOMBRE DE CUENTA 

213020908  
213020913  

$491.657.190 
Vigilancia y Aseo 

vigilancia y aseo UCI Adulto 
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SELECCIÓN 

 
La oferta seleccionada será la más favorable para la entidad teniendo en cuenta los factores de 
precio y calidad, atendiendo al artículo 15 del Acuerdo No. 004 del 4 de junio de 2014 expedido por la 
Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Paúl de Garzón. 
 

LUGAR DE 
EJECUCION 

 
E.S.E Hospital Departamental San Vicente De Paul de Garzón. 
 

PLAZO ESTIMADO Diez (10) meses. 

FORMA DE PAGO 

 
Se pagará de forma parcial con periodicidad mensual, previa presentación de factura o cuenta de 
cobro, acompañada de la constancia de pago de aportes de seguridad social y certificación de 
cumplimiento parcial por parte del supervisor del contrato. 
 

ANALISIS DE 
PRECIOS 

 
Para el cálculo del servicio de aseo, se tuvo en cuenta las áreas físicas del Hospital, el número de operarios 
necesarios para el desarrollo de las actividades de aseo e higiene integral, los insumos requeridos, en suma, 
todos los costos directos e indirectos, que determinan la estructura de precios, conforme a las necesidades de 
la ESE. 

  

ANÁLISIS DE RIESGOS DEL FUTURO CONTRATO 

RIESGOS 
PREVISIBLES 

QUE DEBE 
ASUMIR EL 

CONTRATISTA 
 

REGULATORIOS TRIBUTARIO 

Cuando El Estado Colombiano Por Motivos Propios De 
Sus Decisiones Y Con Respecto A La Tributación De 
Las Entidades Comerciales Obligadas A Ello, Aumente 
Porcentualmente El IVA. 

FINANCIEROS LIQUIDEZ 

Cuando Por Motivos Ajenos Al Hospital La Empresa 
Contratista Entre En Un Estado De Iliquidez Y No 
Pueda Cumplir Con La Totalidad Del Objeto Del 
Contrato 

CUMPLIMIENTO  RESPONSABILIDAD 

Póliza de seguro no inferior al 10% del valor del 
contrato, vigencia igual a las del plazo de ejecución y 
cuatro (4) meses más. 
 

SALARIOS, 
PRESTACIONES 
SOCIALES E 
INDEMNIZACIONES  

RESPONSABILIDAD 
Póliza de seguro en cuantía no inferior al 10% del valor 
del contrato, por un término igual a la vigencia del 
mismo y cuatro (4) meses más. 

VINCULACIÓN AL 
SISTEMA DE SALUD Y 

 
RESPONSABILIDAD  

La persona jurídica deberá acreditar el pago de los aportes a 
dicho sistema así como el pago a las cajas de compensación 
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(original firmado)       (original firmado) 
 
JAIME ORLANDO GOMEZ GONZALEZ   LUIS FERNANDO CASTRO MAJÉ 
Profesional Universitario- Almacén     Asesor Jurídico 
 
 

PENSIONES. familiar cuando a ello estuvieren obligadas. 
RIESGOS 
PROFESIONALES 

 
RESPONSABILIDAD  
 

La persona jurídica deberá acreditar la afiliación y pago de 
riesgos profesionales. 

SUPERVISIÓN 
Será ejercida por el Profesional Universitario – Almacen, de acuerdo al artículo 83 de la Ley 1474 de 
2011. 


