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RESOLUCION 0060 DE 2023
(24 ENERO)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL PARA MANEJO DE HISTORIAS CLINICAS Y REGISTROS
MEDICO ASISTENCIALES DE LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL, GARZON- HUILA”

El GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE
GARZON, en uso de sus facultades legales, estatutarias, y en especial las que les confiere la ley 10 de 1990, ley 09
de 1979, la Ley 100 de 1993, sus Decretos reglamentarios; El Decreto 1011 de 2006 y Decreto 3518 de 2006 expedida
por el Ministerio de la Proteccion Social y

CONSIDERANDO:

Que e articulo 34 ley 23 de 1981 estableoe que la historia clinica es el registro obligatorio de las condiciones de salud
del paciente. Es un documento privado sometido a reserva que tnicamente puede ser conocido por terceros previa
autorizacion def paciente o en los casos previstos por fa Ley.

Que el numeral 3 del articulo 173 de la ley 100 de 1993 establece que es funcion del Ministerio de la proteccion social,
expedir normas administrativas de obligatorio cumplimiento para las entidades promotoras de salud, por las
instituciones prestadoras de servicios de salud del sistema general de seguridad social en salud y por las direcciones
seccionales, distritales y locales de salud.

Que la Resolucion 1995 de 1999 establece que la Historia Clinica es un documento de vital importancia para la
prestacion de los servicios de atencion en salud y para el desarrollo cientifico y cultural del sector. Que de conformidad
con el Articulo 35 de la Ley 23 de 1981, corresponde al Ministerio de Salud implantar modelos relacionados con el
diligenciamiento de la Historia Clinica en el Sistema Nacional de Salud.

Que asi mismo ahi, se establecieron normas para el manejo de la historia clinica, adoptando una serie de definiciones
entre las que se encuentra la de equipo de salud, entendido como los “profesionales, técnicos y auxiliares del area de
la salud que realizan la atencion clinico asistencial directa del usuario y los auditores médicos de aseguradoras y
prestadores responsables de la evaluacion de la calidad del servicio brindado’.

Que la Ley 1581 de 2012 dicta disposiciones generales para la proteccién de datos personales y, al tenor de los
articulos 40 y 50, se establecen los principios para el tratamiento de datos personales y sus caracteristicas, como
actividad reglada, que deber4 obedecer a una finalidad legitima, que solo puede ejercerse con el consentimiento,
previo, expreso e informado del Titular, que la informacion tratada debe ser veraz, completa, exacta, actualizada,
comprobable y comprensible, que el tratamiento se sujeta a los limites que se derivan de la naturaleza de los datos
personales, debe realizarse sofo por personas autorizadas por el Titutar y/o por las personas previstas en la ley, que
la informacion se debera manejar con las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para
otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
y que se debe garantizar la reserva de la informacion, inclusive después de finalizada su relacion con alguna de las
labores que comprende el Tratamiento, y que los datos referidos a la salud de las personas son datos personales
sensibles, respectivamente.
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Que la Ley 1751 de 2015 regula el derecho fundamental a la salud y en los literales g) y k) del articulo 10 dispone
como parte de los derechos de las personas, el de la intimidad como la garantia de la confidencialidad de toda la
informacion que sea suministrada en el ambito del acceso a los servicios de salud y de las condiciones de salud y
enfermedad de la persona, y a que la historia clinica sea tratada de manera confidencial y reservada,

Que, asimismo, en el articulo 19 ibid., se sefiala que los agentes del Sistema de Salud deben suministrar la informacion
que requiera el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en los términos y condiciones que se determine.

Que mediante la Ley 23 de 1981 se dictaron normas en materia de ética médica, y se dispuso, en el articulo 34, que
la historia clinica es “el registro obligatorio de las condiciones de salud del paciente. Es un documento privado sometido
areserva que tnicemente puede ser conocido por terceros previa autorizacion del paciente o en los casos previstos
por la ley”.

Que la Resolucion 3100 de 2019 en el numeral 8.3.1.5. “Es un documento privado, obligatorio y sometido a reserva,
en el cual se registran cronologicamente las condiciones de salud del paciente, los actos médicos y los demés
procedimientos ejecutados por el equipo de salud que interviene en su atencién, como lo dispone el artfculo 1 de Ia
Resolucion 1995 de 1999 o la norma que la modifique o sustituya.”

Que la Resolucion 3100 de 2019 El prestador de servicios de salud cuenta con procedirmientos para utilizar una historia

Unicay para el registro de enfrada y salida de historias del archivo fisico. Ello implica que el prestador de servicios de-

salud cuenta con un mecanismo para unificar la informagion de cada paciente y su disponibilidad para el equipo de
salud. Que la descripcion de los manuales, protocolos y guias de practica clinica son herramientas para el seguimiento
y evaluacion de los procesos asistenciales que se desarrollan en la institucion, considerando procedente la revision,
analisis, ajuste y complementacion de estos documentos.

Que la Ley 2015 de 2020 tiene por objeto regular la interoperabilidad de la Historia Clinica Electrénica para que se
puedan intercambiar datos relevantes de salud de todos los colombianos, salvaguardando y respetando el Habeas
Data.

Que la ESE Hospital Departamental San Vicente de Paul con el objeto de implementar MANUAL PARA MANEJO DE
HISTORIAS CLINICAS Y REGISTROS MEDICO ASISTENCIALES DE LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN VICENTE DE PAUL (documento anexo) se hace necesario expedir el presente acto administrativo reglamentario.

Que, en mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION: Adoptese MANUAL PARA MANEJO DE HISTORIAS CLINICAS Y REGISTROS
MEDICO ASISTENCIALES DE LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL, los cuales, hacen
parte integral del presente acto administrativo y se constifuyen en herramientas técnicas y metodolégicas de cardcter
administrativo y organizacional para la gestion, la calidad de los servicios y el manejo de los asuntos propios de la
empresa, orientados a fortalecer la capacidad resolutiva en lo administrativo y asistencial y el desempefio institucional
&N su conjunto.

ARTICULO SEGUNDO: DIVULGACION Y SOCIALIZACION: La presente resolucion de adopcion de MANUAL PARA
MANEJO DE HISTORIAS CLINICAS Y REGISTROS MEDICO ASISTENCIALES DE LA E.SE HOSPITAL
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DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL, que hacen parte integral del presente acto administrativo, deben ser
publicados y socializados a todos los funclonarios asistenciales y administrativos a través de los subdirectores y
coordinadores de los servicios. .

ARTICULO TERCERO: OBLIGACIONES: Todos los funcionarios asistenciales y administrativos estén obligados a
darle aplicacion y a ejercer el autocontrol a los contenidos en el MANUAL PARA MANEJO DE HISTORIAS
CLINICAS Y REGISTROS MEDICO ASISTENCIALES DE LA E.SE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE
DE PAUL en el desarrollo de las funciones y competencias asignadas a los conceptos bésicos y manejo de los mismos.

PARAGRAFO: el autocontrol es el entendido como la capacidad que desarrolla cada funcionario asistencial y
administrativo para evaluar su trabajo, detectar desviaciones, efectuar correctivos, mejorar y solicitar asesoria cuando
lo considere necesario, para garantizar ejercicio de sus funciones y/o obligaciones.

ARTICULO CUARTO: ACTUALIZACION Y MODIFICACION DE PROCESOS PRIORITARIOS. Los
Protocolos, Formatos y Manuales de procedimientos administrativos y asistenciales adoptados mediante el presente
acto administrativo, deberan ser revisados ylo_ actualizados cada 4 ANOS o de acuerdo a lo establecido
normativamente. Seran responsables del seguimiento, monitoreo, revision y ajuste de los manuales administrativos y
asistenciales los Subgerentes, Lideres o Gestores de areas o quién haga sus veces.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA y DEROGATORIA: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion y deroga
las normas que le sean contarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Garzon - Huila, a los veinticuatro dias del mes/le energ del afio dos mil veintitres (2023).
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